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一、什么是PK？

• PK有两个“渊源”：一个是指网络游戏中的玩家之间彼此对
打，源于英文Player Killing的缩写；

• 另一个“渊源”是指足球里的罚点球，也就是penalty kick的
缩写，引意为一对一单挑，只有一个人能赢。



PK的解读
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PK这个词虽跳脱出游戏和足球的范
畴，但是它的应用是随处可见的，
生活、工作、娱乐等将PK精神注入
千万人心中，“超级女声终极PK”专
辑热卖就是证明。

中国好声音、中国梦之声、舞动奇
迹、爸爸去哪儿......



这是我们再熟悉不过的面孔！



他们中间只有一个人让我们铭记？！

冠军：梁博



还有他们让我们印象深刻！



二、PK的目的

• “PK”的目的就是通过各种
形式的“PK”活动来挖掘家

人的潜能，让每位家人发
自内心的去主动工作！

• PK是让弱者变强，强者更

强的过程。



PK的目的

• 业务人员的PK：提升的是自己的销售水平；

• 经理与业务员的PK：提高和谐团队；

• 区域经理的PK：提升的是带团队的水平和团队

执行力的水平；

• 老板的PK：提升的是众心所向，运筹帷幄，决

胜千里的水平；

，



PK的真正目的

振奋团队士气 提升业绩 轻松提高收入

利己利他利公司的多赢局面



三、PK的理解

PK是一种文化，而不是形式，首先我们自己要

非常认同；

PK的核心是团队的“竞合关系”，“合作”放在首

位；

PK定有输赢，赢了就大大方方的赢，输了就坦

坦荡荡的认输，下次争取再赢回来；



PK的理解

PK是敢于比赛，敢于挑战！

PK是让所有员工的能力用结果去证明！

PK是让伙伴参与竞争并关注集体荣誉！

PK的核心不在于输赢而在于成长！



四、PK的流程

激发员工内
在潜能和执
行的原动力

5、进行PK

2、确定责任人

3、明确PK考
核指标

4、营造PK氛围，
召开启动会

6、PK兑现，召
开 总结会

1、设立团队目
标和个人目标



如何营造PK氛围？
1、PK启动大会召开

做好预热工作，大量做好培训和引导工作，抓好管
理人员和重点岗位员工。

2、标语激励，制作和张贴各种标语口号——例如：
千斤万担人人挑，人人头上有指标 你追我赶争冠

军，欢天喜地创佳绩；

目标刻在钢板上，方法写在沙滩上；

春风吹，战鼓擂，我是冠军我怕谁 ；

昨日之我已死，今日之我重生；



3、定期公布销售业绩、关键指标完成情况——每

天、每周进行不断公布，上看板；

4、早晨会宣传今日PK，总结昨日PK结果

部门、班组、团队负责人要不断的进行引导和灌
输，围绕PK目标进行每日宣传和总结

5、总结会

总结分部门总结、班组总结、小组总结，个人自
我总结，每月进行总结、每周绩效总结。

6、心理激励
冠军情结，感恩思想的不断引导；

如何营造PK氛围？



五、PK流程实施
1、出通知，宣传造势，颁布制度，广而告之；
制度含：PK的关键考核指标、奖励计划、薪酬办法、
考核周期、人员与部门、裁判或考核人员等

2、召开PK动员大会
3、每天短信、早会激励和总结
4、定期改进比赛方法，修订工作技能
5、召开奖励大会
6、视觉化内容：照片、榜样，冠军



恭祝各位身体健康，财源广进，万事如意！恭祝各位身体健康，财源广进，万事如意！

，，


